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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: e
Oferte nalezy wypeinic wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukgjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. .pobieranie™niepobieranie®”  oznacza, ze nalezy skredlic niewdasciwg  odpowieds, pozostawiajac

prawidtowa. Przykiad: ,pebieranie*/niepobieranie*’.

I. Podstawowe informacije o ztozonej ofercie

1. Organ admmsstracji pubiicznq. : - . Urzad Gminy w Kowalu
__doktérego adresowana jestoferta :

[Organizacji wypoaczynku dia dzieci | miodziezy

' 2 Rodzaj zadania publicznego”

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Namaoferenmtqéw),fo"napram,numw Kfaiowym' Rejestrze Sadowym lub Ennej“ewi_'dencji,: adres siedziby, strona
' www, adres do kogaspondeh@:}i;'adms'emaﬁ;_m:ﬁer-teléfonu e ' .

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Nasza Szkota Naszym Domem
Nakonowo 16a, 87-853 Kruszyn

NIP 8883123922

KRS 0000590400

Tamara Chomicz 664931838 tamara.chomicz@adres pl

Sylwia Zasada 608794513 zasadasmkn@wp.pl

~ numer telefonu, adres poczty elel | Rachunek Bankowy
e - | 40 9557 0006 0015 2305 2000 0001

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1Iytutzadama licznege = | Wypoczynek letni dia dzieci i miodziezy.
Beipmiessa e e o R e e 10.07.2022 ‘Data 30.09.2022
.::g.;.Tel}mn reai:z_aqr_z_aﬂagia. pgbllgzngga. - rozpoczecia | zakofczenia

' _'3. Syntetyczny awsmdafﬁa(wrazze%kazamem migjsca jego reanzac;;} ' D :
Wyjazd wakacyjny dla dzieci i mtodziezy, W dniach od 17.07.2022 do 26.07.2022r. odbedzie sie
wyjazd wakacyjny dla dzieci i mtodziezy w Beskid Zywiecki. W czasie 10 dniowego pobytu
planowane jest zapoznanie dzieci z kultura terenow Zywlecczyzny | atrakcje rekreacyjno-
turystyczne polegajace na zdobyciu okolicznych szczytow gérskich.

Koszt wykazany we wniosku zwigzany jest z kosztami transportu czyli wynajecie autobusu na
caty wyjazd to jest 10 dni. Koszt najmu autokaru na jeden dzien wynosi 1000 ztotych.

Caty koszt to 10000 7t stownie dziesiec tysiecy ztotych.

W okresie lethim gdy prace polowe w gospodarstwach rolnych trwajg od rana do wieczora, ‘
wielu naszych podopiecznych pozostawionych jest bez opieki lub tez narazonych na wypadki
pomagajgc rodzicom w pracach gospodarskich. Wychodzac na przeciw tym problemom
Stowarzyszenie od czterech lat organizuje wyjazdy wakacyjne, ktére ciesza sie ogromnym
zainteresowaniem. Dzieci | mtodziez poznaje rozna kulture naszego kraju, ma mozliwosd odkryci
jego piekna.

Poza ofertg rekreacyjno-rozrywkowa planowana Jest realizacja programu profi laktycznego na
poziomie profilaktyki uniwersalne), ktorej celem bedzie zmnigjszenie badz tez catkowite
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wyeliminowanie czynnikow ryzyka sprzyjajacych agresji, sigganiu po srodki psychoaktywne oraz
dziatania opdzniajace inicjacje alkoholowa lub nikotynowa. Srodkami umozliwiajacymi
osiagniecie wskazanych celow beda ponizsze formy oddziatywan wychowawczych i
profilaktycznych oraz formy aktywnosci o charakterze rekreacyjnym. ktore pozwolg ukazac
mtodziezy mozliwosc osiagniecia satysfakejii odprezenia na drodze spotecznie akceptowanych
form rekreacji. Ponadto owe formy aktywnosci rozbudzac beda zdolnosci i zainteresowania
uczestnikow, jak rowniez wptyna na integracje mtodziezy i dzieci mieszkajacej na terenie dziatan
Stowarzyszenia.

" Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pozZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




4. Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego _ - ; _

- : 1o RO POCOn : - nitorowania rezuitatéw / Zrodio
Zagospodarowanie czasu wolnego, 30 dzieci Zdjecia , lista uczestnikéw wyjazdu.
zwiekszenie sprawnosci fizycznej

|
5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan Pplanowanych w ofercie oraz zasobow, ktére qu% :

Stowarzyszenie od kilku lat dziata na terenie gminy Kowal, organizujemy wiele zaje¢ i programow
zapewniajgcych alternatywne spedzanie wolnego czasu. Prowadzimy sale zabaw w ktorej odbywajg sie
zajecia edukacyjne i sportowe. Wyjazdy wakacyjne systematycznie organizujemy od 4 lat i cieszg sie
bardzo duzym zainteresowaniem. '

Kadra Stowarzyszenie posiada odpowiednie uprawnienia do petnienia opieki nad powierzong mtodzieza
i dzie¢mi.

Stowarzyszenie dziata na rzecz lokalnej spotecznosci zapewniajac roznego rodzaju aktywnosci dzieki
ktorym, osiagamy efekty na wielu ptaszczyznach miedzy innymi:

Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu wéréd mtodziezy i 0s6b dorostych.

Zwigkszenie aktywnos$ci mtodziezy i 0s6b dorostych poprzez uczestnictwo w zajeciach sportowych.
Zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy i oséb dorostych.

Upowszechnienie aktywnych form spedzania czasu wolnego.

Zwiekszenie sprawnoéci fizycznej mtodziezy i 0s6b dorostych.

Rozwdj zainteresowan i uzdolnien muzycznych u 10 uczestnikéw projektu.

Stworzenie mozliwosci nauki gry na instrumentach muzycznych dla ogétem 10 uczestnikéw.
Stworzenie mozliwosci zaprezentowania nabytych umiejetnosci 10 uczestnikom projektu.
Upowszechnienie aktywnych i twérczych form spedzania czasu wolnego.

Zorganizowanie pozalekcyjnych zaje¢ dla dzieci i miodziezy.

Pobudzenie i rozwéj wrazliwosci estetycznej dziecka oraz jego indywidualnych zdolnosci twérezych.
Stworzenie uczestnikom mozliwosci twérczego wyrazania siebie poprzez taniec,
Rozwoj umiejetnosci tanecznych, rytmicznych.

Upowszechnienie aktywnych i twérczych form spedzania czasu wolnego.

Stworzenie mozliwosci zaprezentowania posiadanych przez uczestnikéw zdolnoéci.

L |

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

in  Rodzajkosztu =~ [ Wartos¢ | Z dotacji _Zinn_y_ch'"
1. | Transport ' 10000 | 3000 | 7000
2. Koszt 2 : :

3. Koszt 3

4. Koszt 4

5: Koszt 5
__ Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10000 3000 7000




V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

(podpis osoby upowaznion
os6b upowFgyp@Ld
woli w imienigfeaciidnd3

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziafalnosci pozytku publicznego oferenta(-tow);
pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatainosci pozytku
publicznego;

oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)” / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wiasciwa ewidencjg™,

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
atakze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych dotycza te dane, zlozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochropie danych osobowych.
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Rozdziat I
Postanowienia ogolne

81
1. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi ., Nasza Szkola Naszym Domem™ zwane dalej “Stowarzyszeniem” dziala na mocy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, Poz. 104, z pozniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu,
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, Swoja
dziatalnos¢ prowadzi na rzecz ogotu spoteczenstwa. Dzialalnosé ta moze by¢ odplatna lub nieodplatna.

83
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem obowigzujacych przepisow,
terytoria innych panstw,

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Nakonowo 16a w gminie Kowal.

§5

Stowarzyszenie. po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowo$¢ prawna.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé
pracownikow.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiada¢ godlo ustanowione w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami.

§8
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu
dzialania.
Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§9
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia, w trosce o réwne szanse edukacji oraz ze wzgledu na trudna sytuacje zyciowa mieszkaficow
matych wsi, skierowana jest na rzecz mieszkancow gmin Kowal, Chocen oraz Wioctawek.

§10

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

I. wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju: spolecznego, kulturalnego i gospodarczego
gmin Kowal, Chocen, Wioctawek.
integracja mieszkancow wsi, przeciwdzialanie bezradnosci i wykluezeniu spotecznemu,
wspieranie demokracji i budowanie spoleczenstwa obywatelskiego w $rodowisku lokalnym.
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym ;

rs

ochrona i promocja zdrowia: nosc

dzialalnos¢ charytatywna; za zgo.d m
2 oryginate
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dzialalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych. wieku emerytalnym:
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Stowarzyszenia Rozwoju Wsi ,Nasza Szkola Naszym Domem
8. ekologia i ochrona $rodowiska oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; turystyka i krajoznawstwo:
9. przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu;
10. organizowanie pomocy materialnej, w tym wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci z rodzin biednych,
zaniedbanych wychowawczo i innych uzaleznien:
I1. organizowanie piknikow, bali dobroczynnych;
12. wspblprace z parafiami w zakresie ewangelizacji zycia spolecznego i kulturalnego we wspaolnotach; 7

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

ok W~

36 109 = Iy

prowadzenie szkoly na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie innych szkol:

prowadzenie przedszkola, grupy lub zespotu przedszkolnego;

prowadzenie $wietlicy srodowiskowej, domu ludowego, klubu dla miodziezy i dla doroslych mieszkancow wsi:
prowadzenie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego lub Uniwersytetu Ludowego;

organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci. mlodziezy i 0s6b dorostych, kursow, szkolen, warsztatow,
seminariow, konferencji i doradztwa, w tym doradztwa rolniczego:

udzielanie pomocy dzieciom i mlodziezy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych;

tworzenie lokalnych systemow stypendialnych;

wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

szeroko rozumiana dziatalnos¢ kulturalna, w tym dzialania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosei,
tradycji. obyczajow i débr kultury;

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, w tym wydawanie gazetki lokalnej:

organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla osob starszych i niepelnosprawnych,
w tym prowadzenie domow opieki i domow dziennego pobytu;

organizowanie akcji charytatywnych, festynow, aukcji. koncertdw i wystaw,

promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich;

dzialalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezezyzn;

wspieranie dziataf spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

. popieranie i rozwijanie inicjatyw spolecznych mieszkancow wsi;
. ochrone przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki:

upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubow sportowych i organizowanie
obozéw wypoczynkowych i sportowych:

prowadzenie schronisk turystycznych i campingow:

organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi:

2. wspieranie przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie nowych miejsc pracy:

organizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy Zapomogowo-pozyczkowej;
wprowadzanie w zycie i propagowanie zasad rozwoju Zrownowazonego i dzialan na rzecz ekologii;

. popularyzacje rolnictwa ekologicznego:

. organizowanie przetworstwa rolno-spozywczego i produkcji zdrowej zywnosci;

. promowanie produktéw lokalnych:

. wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi w Unii Europejskiej i przeciwdziatanie negatywnym skutkom

integracji europejskiej i globalizacji:

. organizowanie Partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektu LEADER i innych projektow

finansowanych z Unii Europejskiej i pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacje celow tych Partnerstw;

30. podejmowanie w ramach obowiazujacych przepisow wszelkich przedsiewzigé zwiazanych z rozwojem wsi;

31.

wspolprace z organami samorzadu gminnego, powiatowego i wojewodzkiego oraz z instytucjami panstwowymi i
innymi organizacjami o podobnym charakterze w Kraju i zagranica w zakresie realizacji celow statutowych.

8§12
Caly uzyskany dochod Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnos¢, o ktorej mowa w §9 i §10 niniejszego statutu.
T & d
2a zgodnosc
2z oryginatem
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Rozdzial ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13
I Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§14
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sic na:
I. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkéw wspierajacych,
3. czlonkéw honorowych.
§15

I. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, mieszkajaca lub zatrudniona w gminach Kowal, Chocen oraz
Wioctawek . ktéra ukonczyla 16 lat oraz rodzic dziecka uczeszczajacego do szkoly:

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub intelektualna. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.

§16

I. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

°  czynnego i biernego prawa wyborczego, jesli ukonezyt 18 lat:

° zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia;

> zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

°  aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;

°  przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wiladz Stowarzyszenia:

¢ regularnego optacania skladek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§17
I Czlonek wspierajacy. z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa cztonka
Zwyczajnego.

2. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w §16 ust. 2 pkt 2) i 3).
§18
1. Za zaslugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze przyznaé honorowe czlonkostwo w

Stowarzyszeniu.
2. Czionek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem obowiazku okreslonego
w §16 ust. 2 pkt 3).

§19
I. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

e dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi:

¢ Smierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego;

°  skredlenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek czlonkowskich
lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy jeden rok:

¢ wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

za zgodnosé
2 Oryglna}em Strona 3
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2. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow za
posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3) i 4). orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

(5]

4. Osoba skreélona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30
dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

5. Do osdb, ktorym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust. 4.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§21

|.  Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Walnego Zebrania Czlonkow.

2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa W glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum).

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszodcia glosow przy obecnosci
co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych czlonkow (kworum). Na podstawie uchwaly pelnego sktadu Komisja
Rewizyjna moze podejmowacé uchwaty w glosowaniu tajnym.

§22

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub smierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy wiadz
jest uzupehiany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkow
§23

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:
ez glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
s 7z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

§24

Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwoluje sig raz w roku.

Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy. sekre;agz. czlonkowie w

liczbie od 3 do 5. Odnosc

O P N
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Prezydium Walnego Zebranie wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscia obecnych na
Zebraniu czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonek ustepujacych wladz nie moze wejsé w sklad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje w szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

o Zarzad,

¢ Komisja Rewizyjna,

e 1/3 czlonkow Stowarzyszenia.

§25
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej na
14 dni przed terminem zebrania.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow przy obecnosei
co najmniej potowy 0gélnej liczby cztonkow w pierwszym terminie, i bez okreslenia wymaganej liczby cztonkow
w drugim terminie wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut poZniej, niz pierwszy termin.

§26

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegélnosci nalezy:

uchwalenie statutu i jego zmian,

1.

2. uchwalanie regulaminow wladz Stowarzyszenia,

3. wybdr i odwolanie prezesa i cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

5. ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

6. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

7. podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciagania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
przez Zarzad,

8. podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

9. inne, wynikajace z niniejszego statutu.

§27
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czonkow zwoluje Zarzad:

°  zwlasnej inicjatywy,
> nazadanie Komisji Rewizyjnej.
°  napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoinej liczby cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad jest zobowiazany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciggu 15 dni od dnia otrzymania
zadania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt 2) i 3).

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane. Zarzad

§28

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnoéci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad skiada sie z 3-7 cztonkdw. Wybrany przez Walne Zebranie Prezes zwoluje w trakcie jego trwania pierwsze
posiedzenie Zarzadu, na ktorym Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa i ewentualnie Skarbnika lub
Sekretarza.

za zgodnosé
z oryginalem
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Posiedzenia Zarzadu odbywaija sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.
1 ja S1g 3

§29
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

¢ realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

o ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

> sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

¢ podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

o podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty okreslonej przez
Walne Zebranie Czlonkow,

o zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

o podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

= skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

o uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie. Komisja Rewizyjna

§30
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powofanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 - 5 czlonkow.

§31

Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega Zarzadowi.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub

podleglosci z tytulu zatrudnienia,
o nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej,

§32

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
3. prawo 7adania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie stwierdzenia niewywiazywania si¢
przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,
4. zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,
5. skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium wiadzom
Stowarzyszenia,
6. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia.
8§33
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemi¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasénien dotyczacych kontrolowanych spraw. Rozdzial V Majatek i fundusze
§34
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomoscei, ruchomosci i fundusze. P
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§35
Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
o skladki czlonkowskie,
°  darowizny, zapisy i spadki,
¢ wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wlasnej dzialalno$ci, dochody z majatku
Stowarzyszenia),
> dotacje.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§36

Prowadzona przez Stowarzyszenie dzialalno$¢ bezwzglednie nie obejmuje:

l.

(VS ]

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkow,
czlonkow organdw lub pracownikéw oraz 0séb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzeniskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi:

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich 0séb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia;

zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

§37

Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiazkow majatkowych
Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu: prezesa i wiceprezesa lub prezesa i upowaznionego
pisemnie przez Zarzad innego cztonka Zarzadu.

&=}

(%)

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

3§38
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkdw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej pofowy czlonkéw
uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okreéla sposéb przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie, maja zastosowanie
odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20.
Poz. 104 z péznigjszymi zmianami).

Statut zostal zmieniony i uchwalony przez Walne Zebranie czlonkdw Stowarzyszenia Rozwoju Wsi . ,Nasza Szkola Naszym
Domem™ w dniu . 17.05.2019 .
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