Zarzgdzenie Nr 23/2022
Wajta Gminy Kowal
z dnia 15 czerwca 2022r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Grabkowie

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzqdzie gminnym (Dz.U.2022r. poz.559 z péin.zm.), art. 62 ust. 4 i art. 63 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2021r. poz. 1082 z pézin.zm.) oraz
§ 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U.2021r.poz. 1428)

zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Grabkowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢ osoby spetniajace warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U.2021r. poz. 1449).

§ 4. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki oraz tryb komisji
konkursowe;j.

§ 5. Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej: www.ugkowal.bip.net.pl, na stronie internetowej Urzedu Gminy Kowal:
www.gminakowal.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Kowalu.

§ 6. Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Wéjta Gminy Kowal odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 23/2022
Wéjta Gminy Kowal

z dnia 15 czerwea 2022r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W GRABKOWIE

Wojt Gminy Kowal oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Grabkowie, Grabkowo 51, 87-820 Kowal

Podstawa prawna: art. 62 ust. 4 i art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2021r.
poz. 1082 z pézn.zm.).

I. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece (Dz.U.2021r.
poz. 1449).

II. Wskazanie wymaganych dokumentdéw i o§wiadczen:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkotly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U.2021r. poz. 1428) oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola i publicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:

a. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b. stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. datg i miejsce urodzenia,

c. obywatelstwo,

d. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2 $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:

a. dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w stawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.2021r. poz. 672), lub

b. dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢. dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego jezyka
polskiego;



1V.

7) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. u. z 2021r.
poz. 289);

1) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (Dz. U. z 2020r. poz. 2141 oraz z 2021r. poz. 255 i 464)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty — dotyczy oséb urodzonych przed dniem
| sierpnia 1972r.;

12) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009r. poz. 2215 oraz z 2021r. poz. 4), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. -~ Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021r. poz. 478 i 619), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust.
I ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183, z poZn.
zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peli praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie skiadane przez kandydata kopie dokumentéw winny bys opatrione wlasnorgcznym, imiennym,
cgytelnym podpisem kandydata oraz datg.

Informacja o sposobie i terminie skladanian ofert:

1. Sposdb i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz adresem zwrotnym (w tym
rowniez adresem poczty e-mail) i numerem telefonu z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Grabkowie”

w terminie do dnia 12 lipca 2022r. do godz. 13.00 na adres:

Urzad Gminy w Kowalu
ul. Piwna 33
87-820 Kowal
Sekretariat Budynek A pokéj nr 8.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny sposob — termin

uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem oferta wplyneta do Urzgdu Gminy w Kowalu, Sekretariat
w Budynku A pokdj nr 8 (nie ma znaczenia data nadania przesylki).

Oferty, ktdre wptyna po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

2. Dopuszczenie skladania ofert w postaci elektronicznej:

W konkursie nie dopuszcza sig skfadania ofert w postaci elektroniczne;j.

3. Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kowal odrebnym Zarzadzeniem
w oparciu o regulamin, ktory zostal okreslony rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,



publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.2021r. poz. 1428).

Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w terminie i miejscu ustalonym przez Przewodniczacego
Komisji Konkursowej, o czym kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej oraz
telefonicznie, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem posiedzenia.

V. Inne informacje:

1. Zgodnie z § 1 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu  konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U.2021r. poz. 1428) na iqdanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole,
publiczng szkole kandydat jest obowiqzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 4 lit. d-g, | i m (w trakcie posiedzenia komisji konkursowej). Jeieli na sktadanych
dokumentach widniejq roine nazwiska, nalezy dolgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce ich
Zmiane.

2. Zgodnie z § 5 ust. | Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu  konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne; szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U.2021r. poz. 1428) przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym
do postgpowania konkursowego komisja Kkonkursowa ma prawo igdaé prredstawienia dowodu
osobistego kandydata Ilub innego dokumentu potwierdzajgcego toisamosé oraz posiadane
obywatelstwo.

3. Informacje o wynikach konkursu zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej:
www.ughowal.bip.net.pl , na stronie internetowej Urz¢du Gminy Kowal: www.gminakowal.pl oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Kowalu.

4. Siczegolowe informacje dotyczqce konkursu moina uzyskaé w Urzedzie Gminy w Kowalu,
w Budynku B, pokdj nr 3, tel. 54 2842 252 wew. 133, 54 2842 636, 531 475 063 w godzinach pracy
Urzedu.

V1. Klauzula informacyjina:

Zgodnie z art. 13 ust. i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016r.) zwanego jako ,,RODO”
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kowal reprezentowana przez Wéjta Gminy

Kowal z siedzibg w Kowalu, adres: ul. Piwna 33, 87-820 Kowal, telefon Kontaktowy: 0-54 284-22-52,
e-mail: urzad@gmina-kowal.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: krzysztof.kielbasa@cbi24.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwiazku z przeprowadzaniem konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Grabkowie, Grabkowo 51, 87-820 Kowal, na podstawie ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zwanego jako ,,RODO” oraz wypehiania obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze wynikajacego z okreslonych przepisow prawa migdzy innymi:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082 z pozn.zm.);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee
(Dz.U. z2021r. poz. 1449);,

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko  dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428).

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez
przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizowania dokumentacji.



5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
odrgbnych przepiséw prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora, danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Panstwa danych oraz prawo do przenoszenia danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe; konsekwencja ich nie podania jest brak
mozliwosci wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym. Podanie numeru telefonu jest dobrowolne, lecz jego
nie podanie moze utrudni¢ kontakt z kandydatem, w celu skutecznego powiadomienia go o terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

8. Zgormadzone dane osobowe nie beda wykorzystywane do profilowania ani innych podobnych metod
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych.



